
Exemples d’interventions de la FSU lors du CAEN du 18 novembre à Rouen

• La FSU revient  sur  la  mixité  du  public  dans  les  BTS car  il  y  a  des  places  ouvertes  en
apprentissage alors que des places ont été fermées dans les BTS. Pour la rentrée 2025, 26
étudiants, 2 de plus que pour les 24 en capacité d’accueil. Effectifs supérieurs aux moyens
alloués.  Pour  Parcoursup, 50 postulants  pour une possibilité  de 24 places.  On aurait  pu
prendre plus d’élèves. 

• La FSU demande que  la  communication  sur  les  fermetures  ou  diminutions  de  capacité
d’accueil  des élèves dans les formations soit  faite avec tous les établissements, avec les
chefs ou avec les personnels aussi, car c’est totalement variable. 

• La FSU indique avoir des retours sur le terrain avec les personnels qui découvrent au dernier
moment la décision qui n’a pas été discutée avec les personnels. Il faudrait qu’il y ait a
minima des échanges avec les personnels.

• La  FSU  revient  sur  de  nombreuses  places  vacantes  qui  seraient  fermées,  mais  qui  ne
débouchent pas sur une économie. Pour 10 ou 18 élèves, les coûts sont les mêmes. Ne pas
diminuer les capacités, cela permet aux élèves qui décident en cours de route d’intégrer telle
ou telle filière.
La Région parle  d’une occupation des  locaux au plus juste  et  indique que diminuer  ou
augmenter les capacités d’accueil est une manière de consolider et d’avoir des indicateurs
plus proches de la réalité pour décrire les établissements. 

• La FSU rappelle que deux ans auparavant, la fermeture du BTS tourisme à Coutances a été
envisagée. Elle se félicite d’avoir lutté pour l’éviter, surtout que cette année, elle a fait le
plein d'inscriptions en 1ère année et qu’il y a de l’employabilité. Il peut y avoir des baisses
passagères sans pour autant envisager de fermeture.

Vote sur la carte des formations

• Abstentions 5 (dont l’UNSA)
• POUR 1
• CONTRE 12 (dont FSU, CGT, CFDT et FO)

Effectifs 
Constat des effectifs d'élèves

• 288 650 élèves
• 652 hors contrat
• 353 enfants instruits par leurs familles

• baisse des effectifs, -1,77 % équivalente au niveau national
• baisse la plus forte : la Manche -2 %
• raison : depuis 2011 baisse des naissances.

Places disponibles dans les lycées     :  

• lycées publics : 141 places vacantes
• lycées privés : 1429 places vacantes



• La  FSU  demande  pourquoi  on  ne  ferme  pas  plus  dans  les  lycées  privés  puisqu’il  y  a
beaucoup plus de places vacantes, mais que c’est là où on ferme le moins. 

• La Région intervient pour dire que dans les formations professionnelles, les places du privé
en 2017 représentaient 28 % de l’offre. En 2025, elles représentent 22,5 % de l’offre.

• places vacantes dans les lycées professionnels :  14,9 % dans le public et 18,6 % dans le
privé 

• La Rectrice rappelle que les BOP ne sont pas fongibles. Sont-ils une aspiration pour nos
élèves du public ?, demande la FSU. 222 élèves sans solution ont été pris dans les lycées
privés sous contrat. 

Convention objectifs et moyens

• La FSU demande confirmation que la ligne « part bâtiments » pourra bien être utilisée pour
abonder la « part enseignements ».  La Région confirme que les établissements font ce qu’ils
souhaitent avec les crédits affectés. Ils sont répartis juste pour donner une vision globale
pour chaque établissement. 

• Puisque la Rectrice a dit être attachée au dialogue social, la FSU réclame de faire partie des
groupes de travail sur le bâti scolaire pour apporter son expertise du terrain.

• La Rectrice entend bien l’inéquité entre les territoires sur les transports et ne désespère pas
de trouver un moyen de financer les transports.


