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Contact: 06 70 72 31 08
Objet : demande d'audience AESH.

Madame l'Inspectrice d'Académie,

L'accompagnement des éléves en situation de handicap est un enjeu majeur. Néanmoins la
geénéralisation des PIAL et la politique de mutualisation des moyens ont considérablement
bouleversé les conditions de travail des personnels AESH.

Aussi, nous constatons une aggravation des dysfonctionnements depuis la rentrée : éléves non
accompagnés, baisse des heures d’accompagnement par éléves, non respect des heures
d’accompagnement notifiées...

L'intersyndicale CGT éduc', FO, FSU, SUD éducation sollicite de votre bienveillance une audience
afin de vous exposer les principales préoccupations des personnels AESH et avoir des réponses
aux questions suivantes :

*  Combien d’AESH ont-ils et elles été recruté-es a la rentrée 2021 ?
* Quelle est la moyenne du volume horaire par personnel AESH ?

* Quand la revalorisation salariale des AESH va-t-elle s’appliquer pour les AESH du
département ?

* Comment va s’organiser le plan de formation pour les AESH cette année ?

Pour chaque Pial du département de la Manche , nous voulons savoir :

e Combien d'éleves sont sans accompagnement? Combien d'éléves ont un
accompagnement incomplet ? Combien d'éléves sont accompagnés ?

De méme, nos organisations syndicales ont élaboré avec les personnels AESH une série de
revendications pour améliorer leurs conditions de travail et d’accompagnement des éléves. Nous
souhaitons vous exposer ces revendications lors de cette audience de rentrée.

Dans le cadre des actions nationales, nous serons présents le mardi 19 octobre a partir de 17h30
devant la DSDEN. En conséquence, nous souhaiterions étre regus sur cet horaire.

Veuillez agréer, Madame I'Inspectrice d'Académie, notre attachement au service de I'éducation
nationale.
Pour l'intersyndicale CGT éduc', FO, FSU, SUD éducation,



