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Références :

· Décret N° 2011-774 du 28 juin 2011 portant modification du décret n° 82-453 du 28 mai 1982

· Circulaire FP/4 no 1871 et 2B no 95-1353 du 24 janvier 1996
Ceci est un outil de communication. Il est  mis à la disposition des agents et usagers afin qu’ils puissent signaler les risques existants dans l’établissement et proposer des mesures d’amélioration. 

Ce cahier sert à :

· Signaler une situation que l’on considère comme anormale ou susceptible de porter atteinte à l’intégrité physique, à la santé des personnes ou à la sécurité des biens.

· Assurer la traçabilité de la résolution des problèmes.

· Conserver un historique des signalements qui permettra d’élaborer un bilan annuel et de préparer un programme de prévention, si besoin, pour l’année suivante.
· La sécurité est l’affaire de tous


Ce que disent les textes
· Un cahier hygiène et sécurité doit être ouvert dans chaque école.

· Il doit être facilement accessible à tous.

· Chaque agent ou usager peut écrire toute suggestion ou observation qu’il juge opportune.

· Agents et usagers doivent être informés de l’existence du registre.

· Le Directeur (trice) doit viser chaque inscription au registre.

· Si l’inscription le nécessite le Directeur (trice) prend les mesures conservatoires nécessaires. S’il ne peut pas, il en saisit son supérieur hiérarchique ou le propriétaire des locaux.  

· L’Assistant de prévention de la  circonscription doit être informé. 

· Une synthèse doit être transmise au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de travail Spécial Départemental   (C.H.S.C.T.S.D.).

Que peut-on consigner dans ce cahier ?
· La sécurité des installations électriques, de gaz, de fuel : vétusté, disjonctions fréquentes, absence de prise de terre…

· L’hygiène des locaux : nettoyage général, état des sanitaires…

· L’aspect immobilier : difficulté d’accès, de circulation, état général des bâtiments, des toitures, des sols, des fermetures…

· L’environnement extérieur : pollution, bruit, signalisation, éclairage…

· L’ambiance de travail : éclairage, espace de travail, bruit…

· Le cadre de vie : température…

· Risques d’accidents ou de maladies : chute, glissade, produits dangereux, maladies…

· L’information ou la formation des agents aux questions de sécurité.

Rôle du Directeur 
· Collecter et numéroter les fiches au fur et à mesure de leur réception.

· Informer l’I.E.N. ou le Maire, selon le sujet, et proposer une solution.

· Informer l’Assistant de prévention de la circonscription de tout signalement pouvant nécessiter une expertise particulière.

· Aborder en conseil d’école les questions relatives à l’hygiène et à la sécurité. 

· Transmettre régulièrement à l’Assistant de prévention les informations notées sur le cahier pour qu’une synthèse soit examinée en Comité d’ Hygiène, de  Sécurité et des Conditions de Travail Spécial Départemental  (C.H.S.C.T.S.D.).


Relevé d’observations, d’événements,  d’incidents, d’accidents, d’amélioration des conditions de travail

	Date :…………………………………………………………………………heure……………………………………………………………………
Nom et prénom de l’observateur :………………………………………………………………………………………………………
Description du problème observé et du lieu :…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Propositions de solution :………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Remarques éventuelles du directeur :………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Suivi de l’observation et décision :……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fin de l’action :………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Synthèse des fiches, hygiène, sécurité 

et conditions de travail
Conserver néanmoins toutes les fiches numérotées dans une pochette de ce classeur.


ANNEXE


Liste des membres du conseil d’école en date du : …….


                                           


Nom et prénom�
Fonction�
Coordonnées�
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Etablissement : …………………………………………………………………………





Adresse :…………………………………………………………………………………





Circonscription :…………………………………………………………………………





Cachet de l’école :





FICHE N° :





Date d’enregistrement :





Signature du directeur :





Date et heure�
Nature de l’événement�
Suite donnée�
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Nom et cachet de l’école :





 I.E.N .de la circonscription:





Assistant de prévention de la circonscription :
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